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ISTIKILAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,

Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayrm, sebreni ey nazi: bilal!

Kabraman wrkima &ir gil; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra belal...
Hakkdrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi gilgsn bana zincir ouracakmis? Sagarim.
Kiikremiy sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarsm,
Yirzarim daglars, enginlere ssgmam, tasarsm:.

Garbin afakin: sarmigsa gelik zsrhl: duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet™ dedigin tek disi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktsr sana wadettigi ginler Hakk'rn,
Kim biliv, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak”diyerek gegme, tan:,
Driigtin altsndaki binlerce kefensiz yatar.
Sern sehit oflusun, incitme, yaziktsr atans,
Verme, drinyalar: alsan da bu cennet vatans.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprag: siksan gikeda.
Cani, cananz, butin varimz alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diunyada cuda.

Rubumun senden IHabi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gebadetleri dinin tensels,
Ebedi, yurdumun sistinde bernin: inlermel.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagsm,
Her ceribanidan, Habi, bogansp kanlt yasim,
Faskarsr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganl bilal!
Olsun arfik dokiilen kanlarimn bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidir, biir yasanig bayragrmin biirriyet;
Hakkidsr, Hakk'a taparn milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik Oneme sahip oOrgiitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli
olabilecek faktdrlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim {iretme
siirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri
ile stratejik plan, yapilacak caligmalara yon verecek ve onceliklerin tespitine yardimei
olacaktir.



Ozii itibariyle isletme biliminin gatis1 altinda incelenen ve stratejik ydnetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu orgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tiim
kamu orgiit ve kuruluglarinda stratejik planlamaya gecilmesi 6ngoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz oniinde bulundurularak gelecege
iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri dlgiilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlart olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu
stireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama g¢aligmalarina
baglanmustir.

Okulumuzun hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gdrev yapanlarin
katilimlarint ve kurum yéneticilerinin tam destegini iceren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiiniini teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Eda BOGA
Okul Mudiiru



Giris

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte
varmak istedigi Olciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile
ulagmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gdsteren siireg, analiz edilmeye ¢aligilmistir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Uyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlcilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriinin baskanhginda, bir okul miidtr yardimcisi, bir
O6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu Gyesi olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul

kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 EdaBOGA Okul Mudr Komisyon Baskani
2 Seda YILDIRIM Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Meral YILMAZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Esat DONMEZ Okul Aile Birligi Bagkan Komisyon Uyesi
5  Girol GUC Yénetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Edaboga Okul Midr Komisyon Baskani
2 Basak ZAMAN Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Suna GUNES Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Durdane AYDIN Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Didem PEKPAK Gondlla Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun biyGkligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gonulll velilerden olusur.
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1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sidrecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudrlGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda o6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliiminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun GUgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Mersin’de 1964 yilinda Egitim-Ogretime hizmet vermeye baslayan ‘Ozel Toros Okullari’ 2002
yilindan bu yana, Tarsus’ta da 6gretime hizmet vermektedir. Tarsus’taki okulumuz Kaleburcu Mahallesi
Miicavir Sokak’tadir. Okulumuz 10.014m2 lik bir alana kurulmus olup; tek binadan olugmaktadir.
Biinyesinde ‘Tarsus Ozel Toros Anadolu Lisesi, Tarsus Ozel Toros Fen Lisesi, Ozel Tarsus Toros

Ortaokulu ve Ozel Tarsus Toros [kdgretim Okulu bulunmaktadir.
Ayrica okulumuz biinyesinde Fen Bilgisi, Fizik, Biyoloji ve Kimya derslerinde kullanilan donanimli
dort laboratuvarimiz; kiitiiphanemiz, bilgisayar, dersliklerimiz mevcuttur.

Okul bahg¢emiz 3500 metre kare bir alan olup, icerisinde kapali spor salonu yer almaktadir.

Okulumuz Mersin’de Ozel Toros Okullarmin iistlendigi vizyonu; yani bilgi ¢aginin gereklerini yerine
getiren, ¢cagdas yontem ve teknikleri kullanan, bilgiye ulasma yollarini bilen yerinde ve dogru kararlar
verebilen, yapici, ileri goriislii 6grenciler yetistirme gorevini Tarsus’ta da tistlenmistir.

Ozel Toros Okullari; okul dncesi egitimden iiniversiteye kadar sahip oldugu kurumlar zinciri ile
egitimin strekliligi ilkesini gerceklestirmektedir. Bilgi ¢aginin gerektirdigi yeniliklere agik, bir¢ok
basartya imza atmis olan kurucumuz Sayin Ali OZVEREN, cagdas uygarlik diizeyini asacak dgrenci
yetistirmekte bize model olmaktadir. Kurum, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, 6zgiiveni yiiksek,
yaratici, liretken, toplumsal sorumluluk sahibi, onurlu, mutlu ve saglikli bireyler yetistirmeyi misyon
edinmigtir.

Kurumumuz; yasayan, yasatan, nesilden nesile gecen ve giderek cogalan Ozel Toros Okullar: ailesi
olarak; sevgi, saygi ve giivenin var oldugu bir egitim ortamin1 gelistirerek slirdiirmenin gururunu tastyor.

Hepimiz giiciimiizii Atatiirk’iin 6ngordiigii ilke ve degerlerden aliyoruz. Bu degerler 1s18inda, ¢agdas
uygarlik diizeyini asma ¢aligmalarimizi her gecen yil artan basarilarimizla siirdiirecegiz.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ozel Tarsus Toros Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir.
1. amacta 1 hedef, 2. amacta 3 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak (izere toplam 3 amacg
ve 7 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen
tedbir ve stratejilerin tamamina yakini1 uygulanmistir.

Performans gostergelerinin biiyiik ¢ogunlugunda, plan déneminin son performans y1li
2023 hedefine ulagilmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim
alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda
belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan dénemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * [Ikdgretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri |

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Mill Egitim Mudirlagi
Stratejik Plani

Tarsus ilge Milli Egitim MidirliGgi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiuruttlmesi
Sosyal, Kltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iligkiler

b

PRPIPRPPHAPERRPIPPIF PRSI PRE

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler
Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

1.0grencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
2. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi

3.

Rehberlik faaliyetlerinin ytrutilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirlGgiimizin etkilesim igcinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Tarsus Kaymakamligi N
ilce Milli Egitim Midirligi idare ve Personelleri v
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Mdurlakleri
RAM
Tarsus Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudiirliigii
ilce Saglik Mudurligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurliigi
Mahalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya

2 2 2

ilce Emniyet Midirlugi

222 222222222 2

ilce Muftiilugi

16



2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

ic Dis Onem Etki

L5/ L Paydag  Paydas Derecesi Derecesi

Onceligi

[¢,]

Tarsus Kaymakamligi N, 5 5
ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve N
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudrltkleri

RAM

Tarsus Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi
Tarsus ilge Saghk Mudirlugi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge MudirlGgi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

ilce Emniyet Midirlugi

llce Muftaliga

(6]
(6]

2 2 =2 2

A AN WA OO DWW LWDS WO o oo,
A AN WA OO DA WLWWDS oo o oo
A BN WA, OPEAOWWWDSoOo0ooooo o

L2 222222 22 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Ozel Tarsus Toros ilkokulu olarak 6grenci, dégretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Ozel Tarsus Toros ilkokulu’nun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul calisanlari veli ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 160 Kisi katiimistir.

3.1. Paydaslarin Midirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dlzeyi % 87 dir.

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
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Okulda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi % 65

e-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasinin veli tarafindan dizenli takip % 67
edilmesi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler % 90
Velilerin ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gérismesi % 85
Ogretmenlerin yeniliklere agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmasi % 85
Velinin 6grencisi ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti almasi % 85
Okulda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmasi % 85
Okul yoneticilerinin, yaratici ve yenilikci distinceleri tretilmesine tesvik etmesi % 85
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi % 85
Okul mudurd ile 6grencilerin ihtiya¢ duydugunda rahatlikla konusabilmesi % 85
Okul rehberlik servisinin 6grencilerin yeterince yararlanmasi % 85
Okulun i¢ ve dis temizligi konusunda yeterli caba ve gayret gosterilmesi % 85
Velileri ilgilendiren duyurular zamaninda yapilmasi % 72
Velilerin okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi % 80
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemi alinmasi % 72
Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri icin imkanlarin saglanmasi % 73
Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejisini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlarla paylasmasi % 73
Ogretmenlerin alanlariyla ilgili gelismeleri takip edip kendilerini giincellemeleri % 70
Kurumdaki duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi % 70
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blylik 06nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Ozel Tarsus Toros llkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dadilim

Okul Mudiiri 1

Miidiir yardimcilan 1

Brans Ogretmenleri 2 |11

Rehber Ogretmen 1 1

idari Personeller 1

Yardimci Personeller 3
Guvenlik Gorevlisi 1
TOPLAM 2 14 2 1 3

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Yil itibariyla

Kigi Sayis1 1 %
14 vl
5-6 Yil
7-10vil 1 0.40
10 yil ve Uzeri

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | - - - - - -
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Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Erkek Hizmet

Hizmet Sureleri Yil
B OKUL ONCESI
1-3vil GORSEL 1 2
SANATLAR
BEDEN EGITiMi 1 3
INGILiZCE 1 1
4-6 Yil SINIF 1 1 4 1
7-10 Yil
11-15vil OKUL ONCESI 2 13 2
16-20 SINIF 2 18 g
INGILIZCE 1 18
20 ve lizeri

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi

EDA BOGA MUDUR/INGILIZCE 2
SEDA YILDIRIM MUDUR YRD./INGILIZCE 3
MERAL YILMAZ SINIF 1
SUNA GUNES SINIF 1
NAFIA GULER OKUL ONCESI 1
EMINE GO6CER OKUL ONCESI 1
IBRAHIM YILDIRIM SINIF 1
DURDANE AYDIN SINIF 1
ERDEM ERDOGAN INGILiZCE &
FADIME NUR TURKMEN OKUL ONCESI 1
ESRA KABAN OKUL ONCESI 1
DAMLA NUR KRAL OKUL ONCESI 1
ESRA EMRE BEDEN EGITiMi 1
KUBRA BABA GORSEL SANATLAR 1
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Hizmeti Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

c
©
z g
2 a
£ =
) =
2 i°) _ o
c e a =
© — = ] ~
E ) © c =
o v _ :0 (O]
= g @ 2 > kS X
& 2 S @ 2 o > 9]
a =] > 3 b ) c
> (@) © — o {e]
=< > o (7, < & c ] >
= (a) — (] = ] =
) € 3] = > £ 3] ot
= = o c S 3 = c o
S > 2 = o o = o o =
i E=Rr :0 >a0 >80 K} >a0 >ab o
a = wn (G] :0 :O > :O :O >
1 1 15 5 15 3 7 5

2.7.3. Teknolojik Duzey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyik bélima yaritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢calismalar
yuritilmektedir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
BILGISAYAR 15 20 22 =
YAZICI 2 2 2 -
TARAYICI 2 2 2 =
PROJEKSIYON 5 7 9 -
INTERNET VAR VAR VAR
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Tablo Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacli Salon

Spor Salonu

FEN LABORATUVARI

BiLGISAYAR LABORATUVARI

YEMEKHANE

KANTIN

[ER
1
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OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam Ogretmen Ogrenci sayist Toplam Ogretn}en
o . basina diisen
sayl1sl ogrenci sayist | ... .
ogrenci sayisi
Kiz Erkek
14 72 66 138 9,8

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve
Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

2.7.4. Mali Kaynaklar

Fiziki yapilarin olusturulmasi, gelistirilmesi ve mali ihtiyaclarla ilgili biitce
TOROS EGITIM KURUMLARI tarafindan belirlenmekte ve
kullandirilmakta olup liizumu halinde bu veriler temin edilebilir.

2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 26 23 25 39 72 66
Toplam Ogrenci Sayisi 49 64 138
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Yillara Gore Kiiltiirel Faaliyetlere Yillara Gore Sosyal Faaliyetlere Katilan
Katilan Ogrenci Orani (%) Ogrenci Orani(%)
2021 2022 2023 2021 2022 2023
100 100 100 100 100 100

2.7.6. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Ozel Tarsus Toros llkokulu Teskilat Semasi

Olul Miidiiri [
\A f_{,.-—’ ——
4 Okul Aile
K Birligi
"‘*—-________-—_____,_,-—'r

l Komisyonlar ]_ Miidiir yardimcilan ‘l Kurullar ]

' |
71T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.
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2.9.1.igsel Faktorler

e Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun timiine ulasabiliyor olmasi
e  Gucli bir okul olmasi nedeniyle iletisimin hizli saglanmasi

e Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi ylksek, deneyimli ve dzverili
personelle hizmet veriliyor olmasi

o  Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK lar ile strddrdlebilir ve verimli is
birliklerinin olmasi

o lletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi

e  Okul ve kurumlarimizda egitimin farkl alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is
birligine yatkin personelin olmasi

e Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi
e  Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

e  Okul igindeki iletisimin saglikli olmasi

e  Okulun akademik danigmanlardan destek aliyor olmasi

e Egitim materyali konusunda imkanlarin genis olmasi

e Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmayisi
o Sosyal faaliyetleri siirdiiriilebilecegi alanlarin kisitli olmasi
e  Okulun 6nunden gegen yolun dar olmasi nedeniyle trafigin zaman zaman sikismasi

e  Okuldncesi ¢ag cocuklarmin velilerinin okuloncesi egitime ¢ocuklarini gondermek
konusundaki farkindalik diizeylerinin diisiik olmasi

e  Kurum kulturuniin bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi

2.9.2. Digsal Faktorler

Yeni egitim programini kavramis geng 6gretmen kadrosunun olusu
Bilgisayarlarimizin bulunmasi

Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu

Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi

Ogrenci say1sinin yeterli olmasi ve gretmenlerin 6grencilerle daha fazla
ilgilenebilme imkanin olmasi

Bircok 6gretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her tirl destegi vermeleri

Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek
vermesi

Egitimde bolgesel ve uluslararasi is birligi hareketlerinin artmasi
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Velilerimizin egitim 6gretime Gnem vermesi
Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen
hizmet ici egitim faaliyetlerinin olmasi

Milli Egitim Bakanligzi MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is
ve islemlerini kolaylastirtyor olmasi

TEHDITLER
1
Baz1 velilerin ¢ok fazla korumaci yaklasimi

Cevremizde daha clzi Ucretli bagimsiz anaokullarinin bulunmasi
Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli akademik basariy artirici faaliyetlere, davranis
merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha ¢cok 6nem vermesi.

Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu
hayat tarzi haline getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan
olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.

2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyacglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrl, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

26



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Middrligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Ozel Tarsus Toros Okullari, egitimde firsat esitligi sunarak akademik gelisimlerinin yam sira kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerle de kendini ifade edebilen, duyarl, degisim ve gelisime agik, ulusal ve
uluslararasi bilince sahip bireyler yetistirmeyi amaglar.

3.3. ViZYON

* Yenilikei,
* Toplumsal sorunlarin farkinda olan ve bunlara ¢6ziim iiretebilen,
* Yasam boyu 6grenenler toplulugu olmay1 hedefler.

3.4. TEMEL DEGERLER
1) Katilimeilik

e Her tiirlii diisiincenin barig, ve hosgorii iginde dile getirilebilmesi.
e Dayanigma ve is birliginin egitimin her alaninda var olmasi.

2) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

o Ogzgiir, adil, seffaf olmas1 ve hesap verebilirligi 6n planda tutmasi,
3) Yenilikcilik

e Giincel akademik ve etik degerlere sahip olmasi,

4) Yol gostericilik
e Egitimin toplumsal gelismeye onciiliik ettigi goriislinii benimsemesi,

e Gecmisten gelen kiiltiirel kodlarimizi yeni nesillere aktaran bir egitim felsefesini benimsemesi.

5) Sorumluluk
6) Hosgorii
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

AMAC 1: . e . . o
¢ alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF 1.1. Erken ¢ocukluk egitiminin yayginhgi artirilacaktir.
) . Hedefe  peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 @ 2027 2028
15
PG 1.1.Tum dersliklerin doluluk orani %86 %90 %90 &90 %90 %93
PG 1.2. Aday kayittaki bir sonraki yil 15
ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
okula kayit olanlarin orani (%)
3 . VT 15
PG 1 3 Ebej'veynme aile egitimi verilen 50 55 55 60 65 65
okul 6ncesi cocuk sayisi
PG 1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayisl
PG 1.5. Surekli devamsiz durumda olan 20
(Sisteme kayith oldugu halde okula 3 3 0 0 0 0
devam etmeyen) 6grenci sayisl
PG 1.6. Okula yeni baslayan 15
ogrencilerden oryantasyon egitimine 85 85 90 90 90 95

katilanlarin orani
Koordinator Okul madur/ Madur yardimeisi
Birim

is birligi Ogretmenler, Okul aile birligi
yapilacak
birimler

Riskler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak lizere, tim
cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
Stratejiler yapilacaktir.
S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslariile is birliklerinin artiriimasi
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

AMAC 2

fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

HEDEF 2.1 Erken cocukluk egitiminin niteligi artirilacaktir.

Mevcut
2023

60

35

85

100

2024
60

35

85

100

2025
65

40

85

100

HEDEF
2026

65

40

85

100

2027

65

40

90

100

2028

65

40

90

100

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.

S2 Okul dncesi egitim sirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

. ) Hedefe
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
PG 1.1 Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani 25
PG 1.2 Egitim 6gretim yil slresince agik 25
hava etkinligi yapilan egitim glini orani %
PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama 25
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi
PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama 25
hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen
orani (%)
Koordinatér | Okul Mudur/Midir Yardimcisi
Birim
is birligi Rehberlik Ogretmeni/Ziimre Ogretmenler
yapilacak
birimler
Riskler
Stratejiler S3 Okul bahcgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar
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AMACG 3

HEDEF 1

PERFORMANS GOSTERGESI

PG 3.1.1 Teknoloji bagimliligiyla micadele
ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen
sayisl

PG 3.1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayisi

PG 3.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

PG 3.1.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan veli sayisi

PG 3.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan
O0gretmen sayisi

PG 3.1.6 Hijyen, gida givenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan
destek egitim personeli sayisi

PG 3.1.7 Sivil savunma egitimlerine katilan
O0gretmen sayisl

PG 3.1.8 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Koordinatér = Miidiir Yardimcisi/Rehberlik Ogretmeni

Birim

is birligi Zimre Ogretmenler
yapilacak

birimler

Riskler

10

10

10

10

10

10

20

20

30

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul

saghg ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedefe
Etkisi

HEDEF

2024 2025 2026 2027 2028

25 40 50 55 60

35 55 60 65 70

5 7 7 7 7
0 3 5 6 6
5 7 7 7 7
1 2 2 2 2



S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

Stratejiler ) . )

S4 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

S5 Teknoloji bagimhligiyla micadele ile ilgili konularda 6gretmen ve cocuklara egitim

verilecektir.
Maliyet
Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar
AMAC 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

) . Hedefe  pjeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici, 25
O0gretmen ve personel sayisi 9 9 10 10 10 10
PG 4.1.2 Ulusal uluslararasi projelere 25
katilim saglayan 6gretmen sayisi 0 0 2 2 3 3
PG 4.1.3 Yuksek lisans egitimini 25
tamamlayan 6gretmen sayisi 0 0 1 1 1 1
PG 4.1.4 Yiksek lisans egitimini 25
tamamlayan yOnetici sayisi 0 0 0 0 1 1

Koordinator
Birim

is birligi
yapilacak
birimler

Riskler

Stratejiler

Okul Muduru/Mudur Yardimceisi

Milli Egitim Midurliigi/Zimre, ilce Ogretmenleri

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ileilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
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S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.
S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
aracihgiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilk
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGIiTiM OGRETIME ERiSimM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
) , Hedefe | pyoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Gl o P - 20
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 5 5 10 15 15 20
okula kayit yaptiranlarin orani
. 10
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif Sayl 29 29
ogrencilerinden en az bir yil okul 10
Oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran 100 100 100 100 100 100
P.G.1.1.3 20 gtin ve lzeri Say 10 0 0 0 0 0 0
0zlrli devamsizlik yapan 10
6grenci sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.4 20 glin ve Uzeri Say! 10 0 0 0 0 0 0
Ozlrsitiz devamsizlik yapan 10
6grenci sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik | Sayi 10 0 0 0 0 0 0
yapan Ogrenci sayisi/orani Oran 10 0 0 0 0 0 0
Koordinator Birim Okul mudur/ Midar yardimcisi
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi
Riskler
. S.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler S.1.2 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
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Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
AMAC 3 ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
5 , Hedefe | 100yt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim Savi 10
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal Y 138 138 - - - -
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan grenci sayisi/orani (%) O 10| %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda Say 10
en az bir sosyal sorumluluk ve toplum 65 65
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 10
sayisi/orani (%) o %89.7 | %89.7 | %90 | %90 | &90 %90
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda G 10
yi
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 0 0 > > 6 6
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Oran
10
sayisi/orani 0 0 5 7 2 9
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt 40 40 45 50 60 60
bashginda en az bir faaliyete katilan 10
dgrenci sayisi/orani Oran 55 55 60 60 65 65
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 1 1 1 2 5 2
yilinda geleneksel g¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran 10 1 1 1 2 5 2
sayisl.
Koordinator Birim Okul Muduri/Madir Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler ilce Milli Egitim Miidiirligii Zimre /ilge Ogretmenleri
Riskler
S.3.1 Her bir 6grencinin bir kulUp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
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S.3.3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.4 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
, . Hedefe | meycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 20 20 25 25 25 30
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 1 1 2 2 2 2
PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli Say! 5 65 65 ) ) ) )
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan &grenci sayisi Oran 5 100 100
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 1 1 2 2 2 2
PG.4.1.5 Cevre bilincinin Say! 5 65 65 i i 3 3
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran 5 100 100 _ . . .
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15
yapilan etkinlik sayisi 2 2 3 3 3 4
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina Sayi 5
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi Oran 5 82 82 95 95 95 95
Koordinator Birim Okul Mudiria/Mudur Yardimceisi
is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik/Ziimre Ogretmenler
Riskler

S.4.1 Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden

.. yararlanmasi saglanacaktir

Stratejiler . . S

S.4.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul

mudurlGglnce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
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S.4.3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gére faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
MudurlGgu Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligline génderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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iMzA SIRKUSU

Meral YILMAZ Basak Zaman Suna GUNES Durdane AYDIN
Sinif Ogretmeni Rehberlik Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Esat DONMEZ Gurol Gig Didem PEKPAK
Okul Aile Birligi Baskani Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi Gonalla Veli
Seda YILDIRIM

Midir Yardimcisi

Eda BOGA

Okul Mudira

Sube Muddri
imza

Mdahir
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