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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildszider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana oimaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan miilletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi pilgin bana zincir ouracakmis? Sagarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu bayédsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarn belki yarindan da yakan.

Bastsgrn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diistin altsndaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehit oflusun, incitme, yaziktir atans,
Verme, diinyalars alsan da bu eennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprag: siksan sikeda.
Cani, canan, bitien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebed, yurdumun sistinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasm,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarir rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Halkkudir, bier yasaniig bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yo6nergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik planlama ¢aligsmalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi ongorilmistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin 6nlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu siirecte degisim
olgusunu dogru algilamalari1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar; bugiinden hareket
ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya
caligsanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim ve bir biitceleme felsefesidir.
Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme doniistiiriilmesi egitim-6gretim
hizmetinin bugiinii ve gelecegi icin biiyiik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢oziimiinde oncelikle
cok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir
ortamda, planli okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari,
hedefleri, vizyonlar1 ve araglar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagh karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda da
egitim ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 donemi stratejik plani
hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen ¢evresel sartlar goz oniinde
bulundurularak katilime1 yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarin1 kapsayacak olan
“Stratejik Plan’1miz1 yiirtirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt kademedeki
calisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her
alanda basartya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu siirekli kilmak
gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama ¢alismalarinda emegi gecenlere tesekkiirii bir borg
biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni basariy1
saglayabilecegimize inantyorum. Saygilarimla...

Eda BOGA
Okul Mudiiru
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve
ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagl tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve stratejik
planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve ulasmak
istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini
acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim hizmetler ile
gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve ¢alisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gdstergelerin
hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve
ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin oOlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar butinadir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren
ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanlklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger
kamu idareleri ve mahalli idarelerde st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudurliigi tarafindan 2022/21 sayili
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum analizi
raporu, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miduriniin baskanhginda, bir okul midir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu lyesi olmak (izere 5 kisiden olusan st kurul
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  EdaBOGA Okul Midiri Komisyon Baskani
2 Mahmut CELIK Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Kadir BOZGAC Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Esat DONMEZ Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
5  Oznur AKYUREK Ogrenci Vel Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan mudur
yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun buayikligu ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve gonulli
velilerden olusur.

No Adi Soyadi Gorevi
1  Mustafa COR Muidir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Sinan GUNOVA Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Ozgiir SENBAS Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Berfin KARACAN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  ZEYNEP TOPCU Gonalla Veli Komisyon Uyesi

1.2. Planlama Sureci:



2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi
ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudirlGgl Ar-Ge biriminin
koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katihmcilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun GUgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Mersin’de 1964 yilinda Egitim-Ogretime hizmet vermeye baslayan ‘Ozel Toros Okullar’ 2002 yilindan bu
yana, Tarsus’ta da 6gretime hizmet vermektedir. Tarsus’taki okulumuz Kaleburcu Mahallesi Miicavir
Sokak’tadir. Okulumuz 10.014m?2 lik bir alana kurulmus olup; tek binadan olusmaktadir. Blinyesinde
‘Tarsus Ozel Toros Anadolu Lisesi, Tarsus Ozel Toros Fen Lisesi, Ozel Tarsus Toros Ortaokulu ve Ozel
Tarsus Toros ilkégretim Okulu bulunmaktadir.

Ayrica okulumuz biinyesinde Fen Bilgisi, Fizik, Biyoloji ve Kimya derslerinde kullanilan donanimli dort
laboratuvarimiz; kiitiiphanemiz, bilgisayar, dersliklerimiz mevcuttur.

Okul bahgemiz 3500 metre kare bir alan olup, icerisinde kapali spor salonu yer almaktadir.

Okulumuz Mersin’de Ozel Toros Okullarinin iistlendigi vizyonu; yani bilgi caginin gereklerini yerine
getiren, cagdas yontem ve teknikleri kullanan, bilgiye ulasma yollarini bilen yerinde ve dogru kararlar
verebilen, yapici, ileri gorisli 6grenciler yetistirme gorevini Tarsus’ta da tstlenmistir.

Ozel Toros Okullari; okul 6ncesi egitimden tniversiteye kadar sahip oldugu kurumlar zinciri ile egitimin
surekliligi ilkesini gerceklestirmektedir. Bilgi caginin gerektirdigi yeniliklere acik, bircok basariya imza
atmis olan kurucumuz Sayin Ali OZVEREN, ¢agdas uygarlik diizeyini asacak 6grenci yetistirmekte bize
model olmaktadir. Kurum, Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, 6zgliveni yiiksek, yaratici, Gretken,
toplumsal sorumluluk sahibi, onurlu, mutlu ve saglikl bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Kurumumuz; yasayan, yasatan, nesilden nesile gecen ve giderek ¢ogalan Ozel Toros Okullari ailesi olarak;
sevgi, saygl ve glvenin var oldugu bir egitim ortamini gelistirerek stirdirmenin gururunu tasiyor.

Hepimiz glicimizi Atatirk’in 6ngordigi ilke ve degerlerden aliyoruz. Bu degerler 1siginda, ¢agdas
uygarlik diizeyini asma ¢alismalarimizi her gecen yil artan basarilarimizla siirdiirecegiz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi



Okulumuz 2020-2024 stratejik planmasinda planlanan uygulamarin biyik cogunlugunu
yerine getirmistir. Eksik olan kisimlarin gelistirilmesi icin gerekli calismalar yapilmaktadir.

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Goérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlan

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye  * ilkégretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, ¢gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun

olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbagkanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MudurlGgi Stratejik
Plani

Tarsus ilge Milli Egitim Mudiirligii Stratejik
Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirattlmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zamre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

&

e e o e [ N [ SRS IR R R G O [ S A R R R el O OO O U S g O

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yuruttlmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet
alanlarinive iriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miadirligimizin etkilesim iginde oldugu
paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Girin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Tarsus Kaymakamhgi v
ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve Personelleri v
Ogretmenler
Ogrenciler
Okul Midirlikleri
Veliler
RAM
Tarsus Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurliigi
ilce Saghk Mudurlugi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirltgi
Mahalle Muhtarlig
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya

< 2 =2

llge Emniyet Mudurlagi
ilce Miftiligi

222 222222222 2
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Adi Pa;(fias Pgﬁas Dce)::eiTsi DeIEr;IéLsi Onceligi

Tarsus Kaymakamligi N 5 5 5
llce Milli Egitim MdUrlGgi Idare ve

Pzrsonellegri ° v S S S
Ogretmenler N, 5 5 5
Ogrenciler \/ 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Midiirlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Tarsus Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurliigii \/ 3 3 3
Tarsus ilce Saglik Midiirliigii V 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge Midurliigi N, 3 3 3
Mahalle Muhtarlig v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya v 2 2 2
llce Emniyet MdUrlGgl v 4 4 4
ilce MUftiluga v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Ozel Tarsus Toros Ortaokulu olarak dgrenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi “
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece
Ozel Tarsus Toros Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve
Ogrencilere uygulanmistir. Ankete 95 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Miidirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: %86
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar:

1. Kiiltdrel ve sanatsal faaliyetlerin artiriimasi

2. Kantin Grlinlerinin gesitlendirilmesi

3. Ogrenci takibi ve etkin rehberlik

4. Okul kultp galismalarinin artirilmasi

5. Sportif faaliyetlerin artiriimasi
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3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

1. Okulun fiziki durumu ve imkanlari

2. Akran zorbaligina karsi alinan tadbirler
3. Ogrenci 6gretmen iliskileri

4. Ogretmenelerin ders isleyis ydntemi
5. Yeni gelen 6grencilere uyum destegi

2.7. Okul/ Kurum Ic¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Akademik bagari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktoérler anketi

insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayl
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlani kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamahdir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kutiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.
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2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistiriimesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik énem tasimaktadir.

Tablo 3: Ozel Tarsus Toros Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA A A C A - AA.
Okul Miidiirii 1 1
Miidiir yardimcilan 1 1
Brans Ogretmenleri 5 6 | 11
Rehber Ogretmen 1|1
idari Personeller
Yardimci Personeller 2 |2
Giivenlik Gérevlisi
TOPLAM 6 8 | 14 2

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2020 Yili itibariyla

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi %
1-4vil 1 58
5-6 Yl
7-10 vil
10.....0zeri 1 5,8

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Yili
Hizmet Sureleri
1-3vil iINGILIZCE, 5 3 2 8
MATEMATIK
RESIM
DIiN KULTURU
MUZiK
4-6 Yil TURKCE 2 3 4 5
FEN BiLIMLERI
SOSYAL BILGILER
ALMANCA OGRT.
7-10Yil
11-15Yil
16-20
20 ve lizeri
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Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildig1 Hizmet ici Egitim Sayisi

Kadir BOZGAG FEN BILIMLERI 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleriile ilgili
Hizmeti Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danigman Norm Sayisi
Sayisi

Gorisme Odasi Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yénelik
Velilere Yonelik

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi
Veli Sayisi

[EEN
o
-
N
o
N
©
[N
o
=
w
=
o
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Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler Adet

Bilgisayar 22

Yazici 4

Tarayici X

Tepegoz X

Projeksiyon 4

Televizyon X

Internet baglantisi Var

Fax VAR

Video X

DVD Player X

Fotograf makinasi X

Kamera X

Okul/kurumun internet sitesi Var

Personel/e-mail adresi Tlm personele ait 6zel e-mail

adresi var.
Diger arag-gerecler X
Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi 1 YOK
Ekipman Odasi * 0 YOK
Kiitiiphane 1 YOK
Rehberlik Servisi 1 YOK
Resim Odasi 1 YOK
Miizik Odasi 1 YOK
Cok Amagch Salon 1 YOK
Spor Salonu 1 YOK
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan dgretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
ogrenci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci
sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giini, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katiim orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kulturel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kilturel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kultib faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh
ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden

o6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Osrenci
& ! Smifi  [Kiz Erkek Toplam
Sayisi
5. Smif 10 13 23
6. Smif 12 9 21
i7)
= 7. Smif 10 7 17
=
= 8.simif 7 14 21
73
TOPLAM |39 43 82
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltar, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin dlgisiini
gosteren araglarin batinudur.

Kurum kaltirt, kurumun kendine 6zgi inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun
sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin bitlndiddr,
Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanhklar, tutum ve davranis kaliplarindan
olusur. Bir kurum iginde olugsmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giig¢lii oldugu alanlar:
1. Kilturel ve sanatsal faaliyetlerin artiriimasi

2. Kantin Grlnlerinin cesitlendirilmesi

3. Ogrenci takibi ve etkin rehberlik

4. Okul kultp ¢ahsmalarinin artirilmasi

5. Sportif faaliyetlerin artiriimasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1. Okulun fiziki durumu ve imkanlari

2. Akran zorbaligina karsi alinan tadbirler

3. Ogrenci 6gretmen iliskileri

4. Ogretmenelerin ders isleyis yontemi

5. Yeni gelen 6grencilere uyum destegi

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Ozel Tarsus Toros Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Mudurd
\. Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan l Kurullar

' |
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun veya
durumun gicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri
azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rglt vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye c¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

GUCLU YONLER
1

Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi

2 Giglii bir okul omasi nedeniyle iletisimin hizl saglanmasi

3 Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yiiksek, deneyimli ve 6zverili personelle
hizmet veriliyor olmasi

4 Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK’lar ile siirdiiriilebilir ve verimli is
birliklerinin olmasi

5  Kurumumuzun sosyal, kiiltiirel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel /ulusal alanlarda
basarili olmasi

6  lletisim ve yazismalarda teknolojik donamimin etkin kullaniliyor olmasi

7 Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik hizmet ici egitim
faaliyetlerinin diizenleniyor olmasi

8  Okul ve kurumlarimizda egitimin farkl alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is
birligine yatkin personelin olmasi

9  Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi
10 Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

11 Okulicindekiiletisimin saglikli olmasi

12 Okulun akademik danismanlardan destek aliyor olmasi

13 Egitim materyali konusunda imkéinlarin genis olmasi

ZAYIF YONLER

1 Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmayisi

2 Sosyal faaliyetleri siirdiiriilebilecegi alanlarin kisith olmasi

3 Okulun merkezi bir yerde olmamasi, ulasim imkanlarinin zor olmasi

4 Baz 6grencilerin okul hayatini sevmemesi ve okula gelmek istememsi
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2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR

1  Yeniegitim programini kavramis geng¢ 6gretmen kadrosunun olusu

Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu

Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi
Egitim arac gereclerinin yeterli durumda olmasi

u A W N

Ogrenci sayisinin yeterli olmasi ve 6gretmenlerin 6grencilerle daha fazla ilgilenebilme
imkanin olmasi

(=)}

Bir¢ok 6gretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her tiirlii destegi vermeleri

7 Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirllmasina yonelik diizenlenen hizmet i¢i
egitim faaliyetlerinin olmasi

TEHDITLER

1  Bazi velilerin ¢ok fazla korumaci yaklasimi
2 Cevremizde daha ciizi licretli bagimsiz okullarinin bulunmasi

3 Ogrenci ebeveynlerinin sinav odaklh akademik basariy artirici faaliyetlere, davranis
merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem vermesi.

4  Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat
tarzi haline getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile
denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midurligimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorugler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmigtir.

3.2. MiSYON

Biitiinsel egitim yaklasimiyla 68rencilerimizi, 68renmeyi yasam becerisi olarak kullanan
bagimsiz bireyler olmalar i¢in destekleriz. Okul kiltiiriimiiz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz
ulusal ve uluslararasi programlarla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik ve
O0lgcme- degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarimi yerine getirebilen 6z
disipline sahip bireyler olmalarim destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal
alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve
0grenme ortamlarimizla 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglariz.
Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklar1 sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katki saglariz. Yerel
ve kiiresel problemlere duyarly, ¢6ziim tretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz.

3.3. VIiZYON

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, acik
fikirli, duyarli, yaratici, sorgulayan ve Ozyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama
hazirlamaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢alismalarinda kaliteyi 6n
planda tutarak, problemlere karsi sonu¢ odakl yaklasimiyla genglere 6rnek olusturarak, yeni
kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tamimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim,

Herkese katma deger tliretme firsat1 tanimak,
Problemin degil, ¢6zlimiin pargasi olmaya ¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

Ben degil biz kiltiiriinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,
Demokrasi kiiltiirtine sahip olmak

VVVVVVVVVVVVYVYY
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
’ saglanacaktir.
HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
5 , Hedefe | 1o\ cut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1 Bir egitim ve 68retim 10
yilinda destekleme ve
etistirme kurslarina kayit
yersime g el 10 0 o | o | o o | o
yaptiran 6grenci sayisi/orani
S 10
PG 1.1.2 20 giin ve (izeri Ozurla 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci 0
sayisl Oziirsiiz 0 0 0 0 0 0
10
PG 1.1.3 Surekli devamsizlik
yapan dgrenci sayisi Oran 10 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.4 Okulu terk eden 10
Ogrenci sayisi ve orani
Oran 10 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 10
Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
Koordinator Okul madur/ Madur yardimcisi
Birim Eda BOGA/Mustafa COR
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak KADIR BOZGAGC, OZGUR SENBAS, MAHMUT CELIK, SINAN GUNOVA, BASAK ZAMAN
birimler
- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler
kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
. S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.
S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
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S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
yapilmamasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

‘ EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2 .

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
TR Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik

bltlincil calismalar yiratalecektir.

5 . Hedefe | \1oycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Matematik dersi yillsonu puani 15
ortalamas| 70 75 80 85 85 90
PG 2.1.2 Turkge dersi yilsonu puani 15
0rta|amas| 75 78 80 83 85 90
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15 75 78 80 83 85 90
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 15
ortalamas| 70 75 80 85 85 90
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 15
0rta|amas| 75 78 80 83 85 90
PG 2.1.6 Okulun katilim sagladigi ulusal ve 15
uluslararasi proje sayisi 30 40 50 60 70 80
PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 10
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 60 70 30 85 90 95
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Koordinatér | Okul mudur/ Mudir yardimcisi
Birim Eda BOGA/Mustafa COR
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak KADIR BOZGAG, OZGUR SENBAS, MAHMUT CELIK, SINAN GUNOVA, BASAK ZAMAN
birimler
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Riskler

S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.3 Okul Kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
Stratejiler etkinIikI't_er duzenlenecektir.

S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.6 Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri igin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet
Tahmini

SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
) _ Hedefe | \1oycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim 10
doneminde bilimsel, kilttrel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 30 85 90 95 100 100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 10
sayisi/orani (%) o 60 65 70 75 80 90
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 50 60 70 80 80 85
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Oran 10
sayisi/orani
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim 10
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt 60 65 70 75 80 90
bashginda en az bir faaliyete katilan 10
dgrenci sayisi/orani Oran
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim 10
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak dizenlenen alan/mekan | Oran 10 75 80 85 90 95 100
sayisl.
Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi
Birim Eda BOGA/Mustafa COR
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is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak KADIR BOZGAC, OZGUR SENBAS, MAHMUT CELIK, SINAN GUNOVA, BASAK ZAMAN
birimler
Riskler
S.3.1.1 Her bir 68rencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirllacaktir.
S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.1.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiilturel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S.3.1.11 Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini
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‘ KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
B Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.
} . Hedefe | \1oycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili 10
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 60 70 85 80 85 90
sayisl
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber | Sayi 10
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve veli sayisi Oran 10 60 70 85 80 85 90
PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve Say! 10
obezite ile ilgili konularda verilen Oran 10
egitim alan dgrenci sayisi/orani 60 70 85 80 85 90
PG 4.1.4 Hijyen, gida glvenligi, Sy 10
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 10
6grenci sayisi/orani Oran 60 70 85 80 85 90
PG 4.1.5 Sivil savunma Sayi 10
egitimlerine katilan 6grenci
Oran 10
sayisi/orani 60 70 85 80 85 90
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 80 85 90 95 100 100
Koordinatér | Okul midiir/ Midiir yardimcisi/ Rehber Ogretmeni
Birim Eda BOGA/ Mustafa COR/ Basak ZAMAN
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak KADIR BOZGAGC, OZGUR SENBAS, MAHMUT CELIK, SINAN GUNOVA, BASAK ZAMAN
birimler
Riskler
S.4.1.1-Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim MudirlGgi Strateji
Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligine gonderilmek tzere hazir tutulacaktir.

1 | EDA BOGA MUDUR

2 MUSTAFA COR MUDUR YARDIMCISI

3 BASAK ZAMAN REHBER OGRETMEN

4 | KADIR BOZGAC FEN BILIMLERI OGRT.

5 | OZGUR SENBAS SOSYAL BILGILER OGRT.

6 | MAHMUT CELIK MATEMATIK

7 | SINAN GUNOVA INGILIZCE OGRT.

8 | SEMIHA MERT TURKCE OGRT.

9 | ESRA EMRE BEDEN EGITIMI OGRT.

10 | KUBRA BABA GORSEL SANATLAR OGRT
11 | YAGMUR DEVELI SEKMAN MUZiK OGRT.

12 | IDRIS BARAN DIN KULTURU OGRT.

13 | MANOLYA OZEN ALMANCA OGRT.

Sube Mudri

imza

Mahir
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